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M. en C. Guillermina Urbano Vidales
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Presente.

Anexo al presente los informes de Difusién/Asesoria y de resultados de
la aplicacion de la Contraloria Social en los diferentes apoyos del PROMEP
otorgados en el ejercicio fiscal 2010.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasioén para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
‘Luz, Ciencia y Verdad”

/

_Juan de Dios Pérez Alayén
Institucional de Contraloria Social

C.c.p. Dr. José de Jestus Williams. Director General de Desarrollo Académico
C.c.p. M.C. Manuel Baeza Bacab. Coordinador del Sistema de Posgrado e Investigacién.
C.c.p. Archivo
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO

Resultados Contraloria Social Ejercicio Fiscal 2010.

Durante la aplicacién de la Contraloria Social en el ejercicio fiscal 2010, a los diferentes
apoyos del PROMEP, se tuvieron algunas inquietudes y observaciones que se mencionan a
continuacion:

PROMEP/CS:
1.- Mejorar la claridad y estructura de las preguntas de la cédula de vigilancia.

2.- Contar con la cedula de vigilancia en linea, para que pueda ser llenada y enviada de
manera electrénica.

3.- Ajustar el tiempo de respuesta en relacién al inicio de |a vigencia de los apoyos.
UADY.

1- Inquietudes en la aplicacién de impuestos en Apoyos de Nuevos PTC y Ex becarios.

La Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal documentd los criterios
que se aplican, para los efectos fiscales, a los pagos por becas derivadas de las diferentes
convocatorias del PROMEP. Quedando resuelta la mencionada inquietud.

2.- Precisar el proceso de garantia solicitado a los beneficiarios de las becas para Posgrado de
Alta Calidad en el caso de ajustes de los apoyos. Se trabajo con el Area de Asuntos
Litigiosos y se acordd la firma correspondiente del convenio modificatorio al
reconocimiento de adeudo del profesor en cuestion.

3.- Afinar y/o detallar el proceso de Adquisiciones de Compras. Existen auin detalles por
ajustar en el sistema que emplea la Universidad, por lo cual se trabajaré con la
Coordinacién General de Finanzas.

4.- Concientizar a todos los beneficiarios de la importancia de hacer CS, se les envié los
resultados obtenidos mediante correo electrénico. Se anexa correo.

de Dios Pérez Alayon.
nsable Institucional de la Contraloria Social

Universidad Autdnoma de Yucatan
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INFORME DE ASESORIA Y DIFUSION DE LA CS EN EL EJERCICIO FISCAL 2010

Benefeciarios: 168
Comité integrados 1
Registro comité 2010-11-19-11000-104-31-050-0001-1
Integrantes comité 3 hombres/ 1 Mujer
Material Distibuido

producido Distribuido
Tripticos 100 80
Separador 100 80
Totales 200 160

Reuniones con beneficiarios

Presencial: Entrega de notificacion de apoyos, informacion de CS e integracion del comité

portal del a UADY/CS

De manera electronica: Envié de formato de cedula de vigilancia, datos de los
integrantes del comité, Reiterar la invitacién del llenado de la cédula, y liga del

Fecha
Reconocimiento perfil promep 18-10-10
Nuevos PTCS y Ex becarios 18-10-10
Becas de Posgrado ] 18-10-10

Personas Capacitadas/Asesorias de llenado de cédulas de vigilancia

Dudas sobre CS:

Beneficiarios 46

Comité o

Otra figura 1
51

Cédulas de vigianda:

Meta en el PIDCS 50

Recibidas y capturadas

en el SFP 54

Informe de Integrantes del comité

capturados en el SFP 4

Campus Asistencia Fecha
|Sociales y Campus 0e ATquitectura,
Arte y Disefio 49 8 de septiembre 2010
Agropecuarias 28 10 de septiembre 2010
Ciencias Exactas e Ingenierias 35 9 de septiembre 2010
Salud 41 9 de septiembre 2010
total 153




